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Ferenczi Andrea, aki a 90-es évektdl tevékenykedik a ndi esélyegyenldség eldmozditisa érdekében
amerikai indittatdsnak koszonhetden, 2003-ban megalapitotta a Magyar Néi Karrierfejlesztési
Szovetséget (MNKSZ). Célja, hogy javitsa a n6k esélyegyenldségét a karrierfejlesztésben és
tdmogassa a ndi érdekérvényesitést. Ennek érdekében a Szovetség feladatanak tekinti a korméanyzati-,
az iizleti-, a tudoményos-, €s civil szféra kozotti parbeszéd elosegitését. Az MNKSZ 2009-t61 az
ENSZ-ben “Consultative NGO” statusszal rendelkezik, mint els6 magyar civilszervezet.

Civil szervezeti tevékenységek

Konferenciak szervezése

Osszefogds egy jobb vildgért 2009
N@i karrier korhatér nélkiil 2009
Foglalkoztatas — Esélyegyenldség — Versenyképesség 2008
NOk a politikai dontéshozatalban 2007
Magyar NOk Vildgkonferencidja 2007
Marcius a fogyatékkal €16 noké (I-1V.) 2006-2010
Polgarmesterek az esélyegyenldségért 2005
NOk a vidékfejlesztésben és a kozélet forméalasaban 2004

Palyazatok és Dijak alapitasa

,Dij a NO1 Esélyegyenldségért” alapitdsa 2007-ben, évente keriil adomanyozasra.

,Legjobb N6i Munkahely” pélyézat alapitdsa 2007-ben Eurépaban eldszor, a munkahelyi ndi
esélyegyenldség elomozditdsa céljabol, évente keriil meghirdetésre.

,,Onkorményzatok az esélyegyenldségért” palydzat 2005-ben az onkormanyzatok ndi érdekvédelmi
és esélyegyenldségi munkdjinak elismerésére.

Szakértoi tevékenység

Ferenczi Andreat 2009-ben az Older Women’s Network, Europe bevdlasztotta az elndkségébe.
2006-2010 kozott a Szocidlis €és Munkaiigyi Minisztériumon beliil 1étrehozott ,,NOk a gazdasagi
dontéshozatalban” Munkacsoportban és a Parlament Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Bizottsdgaban
miikodott szakértoként.

Szakértdi egyiittmikodo partnere az EP No6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsdgan beliil Jaroka Livia
és Dr. Gurmai Zita EP képviseloknek, akik védnokei a ,,Legjobb N6i Munkahely” pdlyazatnak.
Tagja a 2007-ben alapitott, Washington DC-i székhelyti Diversity Spectrum Corporation Vezetdi
Diversity Tandcsnak. A Diversity Spectrum Corporation vezetd online informéacidszolgaltat6 a
diversity (,,soksziniiség””) témakorében.

Ferenczi Andrea részt vett az ENSZ Gazdaségi €s Szocidlis Tandcsa NOk Helyzetével Foglalkozé
Bizottsdganak (CSW) 52., 53, és 54. iilésszakdn New Yorkban. A CSW 54 iilésszakon ezév
marciusaban mint tandcsadoi statusszal rendelkezd meghivott civilszervezet képviseldje vett részt.



Eléadasok

Ferenczi Andrea a noi esélyegyenloség és érdekvédelem képviseletében tobb eurdpai, amerikai és
dzsiai ndi civil szervezettel tart kapcsolatot. Szdmos magyar €s nemzetkozi konferencia meghivott
eléadoja.

Ez&v 4prilisaiban az MNKSZ-t bemutaté eldadast tartott a GE Energy-nél a Women’s Network tagok
részére.

A kozép-kelet-europai orszdgok helyzetérdl tartott eldadast 2009-ben Hongkongban az ENSZ 4ltal
szervezett emberkereskedelem témadjaval foglalkozé konferencian.

2007-ben a New Yorkban rendezett World Diversity Leadership Summit vildgkonferencian és
ugyanebben az évben Briisszelben a Eurdpai Bizottsdg Social Integration konferencian szerepelt
eléaddként.

Szerb ndi véllalkozdk részére a HUNIDA Magyar- Nemzetkozi Fejlesztési Segitségnyujtasi Kht-nal
tartott eldaddst 2006-ban.

A Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség honlapjai
http://www.noikarrier.hu

http://www.magyarnok.hu
http://www.legjobbnoimunkahely.hu
http://www.marciusafogyatekossaggalelonoke.hu

Uzleti tevékenység

Ferenczi Andrea a PRenergia Kft. alapitdja és iigyvezetd igazgatdja 1999-tdl, amely dtvette a
korabban 1991-ben alapitott cége a Ferenczi&Ferenczi keretében elsdsorban a magyar erdomuvek
igényeire specializalodott professziondlis PR és HR szolgéltatdsokat. Ezek kibdviiltek webdesign és
multimédia szolgéltatasokkal fia, egyben tulajdonostarsa Ferenczi Istvidn vezetésével.

Ferenczi Andrea 1991 el6tt a Nikex Nehézipari Kiilkereskedelmi Vallalatnal szerzett iizleti
tapasztalatokat nagyberendezések exportja é€s importja teriiletén tobb eurdpai €s dzsiai relaciok
feleldseként.

Képzettség

Ferenczi Andrea a Kiilkereskedelmi Féiskolan szerzett diplomat Budapesten, német és angol
nyelvekbdl felséfoku, spanyol nyelvbdl kozépfoku allami nyelvvizsgaval rendelkezik.

1992 -95 kozott USAID sztondijak keretében szerzett szakmai ismereteket a public affairs teriiletén
valamint erdmiivek PR és HR részlegeinél és jelentds PR és HR cégeknél az Amerikai Egyesiilt
Allamokban. Szakmai tuddsat azéta is rendszeresen fejleszti amerikai partnerprogramok keretében.

Ferenczi Andrea a HR Portdlon

http://www.hrportal.hu/c/ferenczi-andrea-a-magyar-noi-karrierfejlesztesi-szovetseg-elnoke-
20100208.html

http://www.hrportal.hu/hr/kulon-hr-strategiat-igenyel-a-noi-foglalkoztatas-20100201.html




