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A honap témaja
Takacs Péter irdsa

Minden emberben vannak értékek - ezt az lizenetet igyekszik atadni a 2011.
majus 5-tdl julius 2-ig tartd EsélyNap rendezvénysorozat, mely orszagszerte
husz helyszinre viszi el az antidiszkriminaciés gondolat és az elfogadas lize-
netét. A hazank 0sszes megyéjébe eljutdé roadshow-rél, melyhez az Egyenld
Banasmaod Hatdsag is csatlakozott, Sztojkané Hergovics Gyérgyivel, az

eseménysorozatot orszagos szinten szervezd Veled-Erted Egyesiilet munka-

tarsaval beszélgettiink.

Az érdeklodok minden satornal tanulnak valamit

Orszagjarason az Egyenlé Banasmod Hatosag

Az 1997. 6ta létez6, fogyasztovéde-
lemmel és tamogaté szolgalat Uze-
meltetésével foglalkozdé Veled-Erted
Egyesiilet egy, a Nemzeti Er6forras
Minisztérium altal kiirt palyazat nyo-
man, az eurdpai uniés PROGRESS
program finanszirozdsaban koordi-
nalja az orszagjarast, az Esélyek Ha-
za Halbézattal karoltve. Hogy az egyes
helyszineken milyen civil szervezete-
ket érdemes meghivni az altaldban a
megyeszékhelyek nagyobb terein
megrendezésre kerlld esélynapokra,
azt a helyi Esélyek Haza munkatarsai
tudjadk a legjobban - magyarazza
Hergovics Gyorgyi.

Ugyanakkor a programnak vannak
egységes elemei és az arculat sem
valtozik. Koroltonak nevezik azt a

fotokiadllitast, mellyel az idGskor
szépségeit mutatjak be a tavaly egy
palyazat gyOzteseivé valasztott fény-
képek alkotdi.

Szombat Eva: Anzix, Korolté kié//s

A programsorozat egy masik, az
Amszterdami Szerzédés nyoman Kki-
jelolt témaja a hitbéli meggydzddés-
sel kapcsolatos hatranyos megktlon-
boéztetés elleni kilzdelem. Festékbe
martott tenyerének lenyomataval
mutathatja ki elismerését hét, a
szervez6k altal kijeldlt karitativ szer-
vezet tevékenységével kapcsolatban,
aki a rendezvénysorozat allomasain
az e célbdl felallitott falhoz latogat.

A fogyatékos emberek vilagaba az
Erzékszervek Szigetén életiik testko-
zelbdl térténé megismerésével sze-
retnék bevezetni az esélynap-sorozat



latogatoit a szervezOk. Ki lehet pro-
balni a kerekes széket vagy a Braille
irogépet - meséli Sztojkané
Hergovics Gyorgyi. Az emberek nem
is gondolnak példaul, hogy a kerekes
székesek is tudnak tancolni - teszi
hozzad egy mozgassériltekbdl allé
tanccsoport fellépésével kapcsolat-
ban. Komarom-Esztergom megyében
a helyi latassérlilteket tomorité egye-
slilet a csorgOket tartalmazé labdat
hasznald, vakok altal is jatszhatd ki-
I6bnleges ping-pongot mutatta be az
érdeklodoknek.

Nagy sikere van a Romani Design
Divatstudio féloras fellépéseinek -
tapasztalja a helyszineken Hergovics
Gyorgyi. A féléras fellépésen a kifu-

Kifutén Fotd: Katona Bogldrka
tora 1époé modellek a divatstudio ro-
ma hagyomanyokat és a modern di-
vatot 6tvoz6 ruhdit mutatjdk be a
kozonségnek, hozzaért6 interpretaci-
oval kisérve.

Hergovics Gyoérgyi informacidi szerint
eddig minden rendezvényen sikerdlt
elérni az el6zetesen célként kit(zott
500-as latogatészamot, de Szegeden
pl. egyszerre 2000-en voltak jelen-
teszi hozzd az el6z6 nap érkezett
adatot.

A Veled Erted Egyesllet igyekezett
nagyobb kozonséget vonzd, a ren-
dezvénysorozat (zenetét felvallald
sztarokat is felvonultatni, igy egy-
egy esélynapot Caramel vagy Gaspar
Laci koncertje zar.

A célkozonség tulajdonképpen nem a
kilonféle védendd tulajdonsagokkal
rendelkez6 emberek - magyarazza a
szervezd. A fesztivalokon megjelend
szervezetek satraindl ismereteket
gy(jtd latogatdk azok, akikben - ha
sikeresek az esélynapok - csokkenni
fog az érintettekkel szembeni elutasi-
tas.

Hergovics Gyorgyi ugy latja, a min-
den koltséget felszamitva nagyjabol

EsélyNap Szolnokon Foték: EBH TAMOP Iroda
47 millié forintba kerll6 esélynap
sorozat eredményei 5-10 év mulva
kezdenének latszani, ha minden év-
ben sikeriilne hasonlé programot
szervezni. De - mint hozzatette -
"valahol el kell kezdeni". Az esélyna-
pok apropdjdul szolgadl az Onkéntes-
ség Eve is, hisz a helyi civil szerveze-
tek szamos ingyen dolgoz6 munka-
tarsat vonnak be kiteleplléseikbe.



A honap jogesete
Dr. Kiss Valéria irdasa

Sériilt az ,,egyenldo munkaért egyenlo bért” elve:
felmillios birsagot szabott ki a Hatdsag

A Fovarosi Birosag majusban hir-
dette ki itéletét, amelyben eluta-
sitotta egy Nograd megyei cég
EBH-val szemben eloterjesztett
kereseti kérelmét.

Az gy még 2009-ben indult, amikor
a cég egyik n6i munkavallaléja azzal
a panasszal kereste meg a hatdsa-
got, hogy ugyanazért a munkaért
alacsonyabb 6rabérben részesitik,
mint két férfi kollégdjat. A panaszos
holgy 2005-tdl allt a cég alkalmaza-
saban, szerszamraktarosként alkal-
maztak. Sérelmezte, hogy a 2005.
majus 25. és 2009. februar 15. ko-
zOtti id6szakban az egyik, ugyaneb-
ben a munkakdrben foglalkoztatott
férfi kollégajanak az o6rabére 70%-
kal, a masik férfi kolléga oOrabére
100%-kal volt magasabb, mint az
ové. Alldspontja szerint a munkaltaté
ndi nemével O0sszefliggésben részesi-
tette 6t alacsonyabb munkabérben,
megsértve ezzel az egyenlé értékl
munkaért egyenld bér elvét.

A hatosag felhivasara az eljaras ala
vont munkaltatdé Ugy nyilatkozott,
hogy a hivatkozott két férfi dolgozoja
a panaszosnal régebben dolgozik a
cégnél, és egyiklik korabban vezetd
alladst munkavallalé volt, emiatt ma-
gasabb az 6rabérik.

A hatosag bekérte a kérelmezével
o0sszehasonlithatd helyzetben 1évé
két férfi dolgoz6 munkabérre vonat-
kozé adatait, amelybdl megallapitha-
té6 volt, hogy a targyi idészakban
egyikik 812 Ft/ora illetve 869 Ft/éra
bérezésben részesllt, a masik bére
pedig 1010 Ft/éra illetve 1210 Ft/6ra
volt szemben kérelmez6 480 Ft/6ra

5 bbb i
Képlink illusztracié, nem a cikk szerepIOIt abrazolja

illetve az emelést kovetben 562
Ft/6ra munkabérével.

Ebbo6l megallapithatd volt az is, hogy
béremelések sordan sem kompenzalta
a munkaltaté a kérelmezo bérét, az
aranyosan tovabbra is alacsonyabb
maradt, mint a férfi kollégaké.

A hatosdag a munkaltatd védekezését,
mely szerint a panaszossal dsszeha-
sonlithaté helyzetben Iévé munkaval-
lalok régebb o6ta a cég munkatarsai,
mint kérelmez6, s emiatt nagyobb
szakmai tapasztalattal rendelkeznek,
nem fogadta el, ugyanis az 6sszeha-
sonlitas alapja a kérelmezével meg-
egyez0 munkakérben eltoltott ido
lehetett, amely csak az egyik férfi
munkavallalé esetében volt mintegy
két évvel tobb. Ez az id6 viszont,-
tekintve, hogy Kérelmezdé maga is
tobb évet dolgozott ebben a munka-
kérben-, nem indokolta az aranytala-
nul magasabb drabér megallapitasat
a férfi kolléga javara.

Vizsgalta a hatdésdag a szdban forgo
dolgozdk iskolai végzettségét s,
azonban a férfi munkavallalok bolti
eladdi, illetve gépészeti szakkozépis-
kolai végzettsége kérelmezé vam-
Ugyintézdi, szamviteli Ugyintéz6i és



szamitastechnikai szoftver lzemelte-
téi végzettségéhez képest az adott
munkakor vonatkozdsaban szintén
nem jelenthetett elonyt az érabérik-
ben megmutatkozé kilénbségeket
aldtdmasztando.

A hatésag dontésében 500.000.-Ft
pénzbirsag megfizetésében marasz-
talta a munkaltatot, és eltiltotta a
jogsért6 magatartas jovobeni tanusi-
tasatol.

A munkaltaté a Févarosi Birésagtol a
hatarozat hatdlyon kivil helyezését
kérte, azzal érvelve, hogy korabban
hasonlé jogsértés miatt nem volt el-

tett, tovabba a kérelmez6é notodrius
panaszkodonak szamitott, és tobb
hatésaghoz is fordult kilénb6z6 pa-
naszaival, akik a vizsgalatok soran
nem taldltak szabalytalansagokat.
Ervelt azzal is, hogy a panaszossal
o0sszehasonlithatd helyzetben 1évé
férfi munkavallalok egyike korabban
vezetd allast toltott be, azonban nem
allta meg a helyét, emiatt kerilt ala-
csonyabb beosztdsba, azonban a
munkabérének megallapitdsakor fi-
gyelemmel voltak korabbi vezetdi
multjara.

A Fbvarosi Birdésag a felperes kerese-
tét, mint megalapozatlant elutasitot-

marasztalva, a térségben nagy a ta, igy a hatosag hatarozata jogerds-
munkanélkiliség, és a cég tébb em- sé és végrehajthatova valt.
bernek is biztos munkahelyet terem-

Kutatasainkbol

Juniusi hirleveliinkben kedvcsinalé gyanant megmutatunk néhany érdekesebb
adatot a legfrissebb kutatasainkbol. A TAMOP projekthez kotdd6en a kutatdk an-
nak jartak utdna, az allashoz jutds vagy a munkahelyi elé6menetel soran mennyit
szamitanak az ugynevezett védett tulajdonsagok (életkor, fogyatékossag, etnikai
kisebbséghez tartozas). A dokumentumok teljes szovegét megtalaljak honlapun-
kon, a www.egyenlobanasmod.hu/tamop/ hivatkozas alatt.

Nincs valtozas

Férfinak lenni a 2000-es évtized elején ugyanlgy magasabb fizetést jelentett, mint ma-
napsag. Magyarorszagon a ndék jovedelemhatranya a férfiakhoz képest 16,2 szazalék az
Egyenlé Banasmod Hatdsag kutatasa alapjan.

A férfiak és n6k havi netté jovedelme korcsoportonként a versenyszféraban (ezer forint)
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Minél tobbet keres valaki, relative anndl rosszabbul jar, ha né. A magasabb bér nagyobb
jovedelemhatranyt jelent. A férfiak és a n6k jovedelme a legtdobbet keres6k kivételével
gyakorlatilag azonos, masként: a nék tdbb mint 10 szazalékos jovedelemhatranyat egye-

dil a legnagyobb jévedelmleknél tapasztalhaté egyenlétlenség ,termeli ki”.
A TAMOP 5.5.5/08/1 projekt Egyenlé munkaért egyenlé bért cimii kutatasat megtalaljak
honlapunkon: www.egyenlobanasmod.hu/tamop




Milyen dsszefiiggéseket talaltak a kutatok a munkaeropiacon
hatranyos helyzetiinek szamité csoportokkal kapcsolatban?

A hatranyos helyzetd mun-
kavallalok kozll kisgyer-
mekeseket foglalkoztatnak
leginkabb a munkahelyek.
Minél kisebb teleplléstipu-
son helyezkedik el egy
munkahely, annal kevésbé
alkalmaznak nyugdijaso-
kat. A civil szféra szerveze-
tei nagyobb aranyban
vesznek fel romakat, mint
a versenyszféra vallalatai.
Azon munkahelyek, me-
lyekben féként fizikaiakat
foglalkoztatnak, magasabb
aranyban szerzédnek roma
munkavallalokkal, mint
azon munkahelyek, me-
lyekben foleg képzett szel-
lemiek vannak.

A hatranyos helyzetli munkavallalok atlagos intézményi aranya szektoronként

a mintaba kerdlt cégeknél
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A TAMOP 5.5.5/08/1 projekt a munkaltatok attitiidjeit és a védett tulajdonsaggal
rendelkez6 munkavallalok foglalkoztatottsaganak osszefiiggéseit vizsgalo tanul-

manyat megtalaljak honlapunkon.




Tudta, hogy az On altal nevelt gyerekek szamara, vagy a tervezett gye-
rekvallalasra tilos rakérdezni az allasinterjun? ...

Mégis megteszik!

Azt, hogy a jovébeli munka-
vallaléonak hany gyereke van,
legnagyobb aranyban (57 %)
a kozalkalmazottakat foglal-
koztatd intézményekben kér-
dezik meg. A koztisztvisel6k-
nél a kérdés az azt feltevd
vezetOk 72 szazaléka szerint a
munkakoér szempontjabdl fon-
tos, 65 szazalékban viszont a
jelentkezd jobb megismerésé-
vel indokoltak. Tiz vezetdbdl
tobb mint harom inkabb nék-
nek teszi fel a gyermekekre
vonatkozo kérdést.

A versenyszféraban dolgozé

'*'ll-...— vezetbk fele informalodni

akar leend6 beosztottja egészségi allapotardl is. Haromnegyedlik szerint a valasz a
munkakor betdltéséhez sziikséges alkalmassagi feltétel lehet, tébb mint fele pedig a

munkakoér szempontjabdl tartja fontosnak.

A tiltott kérdéseket feltevé munkahelyek aranya az egyes szférakban

W versenyszférz (N=843] Mcivil szfera (N=81)
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N= a minta elemszama

A TAMOP 5.5.5./08/1 projekt A munkaltaték munkavallaléi kivalasztasi gyakorlata a
diszkriminacio tiikrében cimii tanulmanya a www.egyenlobanasmod.hu/tamop oldalon

érheto el.




Jogi eseteinkbol

Raktarosi munkara nem csak 20-30 év kozottiek alkalmasak

Jogsértést allapitott meg a hatdésag egy
ligyben és 200 000 Ft pénzbirsag medfi-
zetésére, valamint a jovébeni jogsérté
magatartasatél vald tartézkodasra kote-
lezte az eljards ald vontat. Az gy koz-
ponti kérdése diszkriminativ tartalmu
allashirdetés feladasa, illetve a kérelme-
z6 jelentkezésének hasonld indittatasbol
valé elutasitasa volt. A cég raktaros-
aruelosztdé munkakorbe keresett munka-
tarsat — a hirdetés szovege szerint 20-30
év kozotti jelentkezéket vartak. Az elja-
ras ala vont a Hatdsag eldtt kifejtette,
hogy az életkori kitétel helytelendl jelent
meg, hiszen abban - bar a munkakér
jellegébdl adodoan valéban fiatal, a fizi-
kailag megterhel6 munkat elvégezni ké-
pes férfiakat kerestek — az kellett volna,
hogy szerepeljen, hogy a cég ,fiatal csa-
pataba keresnek munkatarsat”.

Az allast 2010 nyardn és 6szén is hirdet-
te a cég, de egyszer sem valasztottak ki,
vagy hallgattdk meg személyesen a ké-
relmezdt, noha a feltételeknek megfelelt,
eltekintve attdl, hogy 33 éves volt. 2010

nyaran tobbszor elkildte jelentkezését,
és szandéka komolysagat jelezte az is,
hogy telefonon is érdekl6dott a jelentke-
zése elbiralasa fel6l. A cég altal csatolt
kimutatasbol megallapithatdé volt, hogy a
2010 nyaran személyes elbeszélgetésre
behivott jelentkez6k 37,5%-a volt csu-
pan 30 évesnél idGésebb, egyikiiket sem
vették fel, a felvett jelentkezdk életkora
22, 29 és 30 év. 2010 szeptemberében a
behivott jelentkez6k 33%-a volt 30 évnél
idésebb, és egyikliiket sem vették fel, a
felvett jelentkezdk életkora 25 illetve 30
év volt.

Mivel az lgyben az allashirdetés eljaras
ala vont altal sem vitatott, diszkriminativ
tartalma, és a felvétel soran tanusitott
gyakorlata egyarant sértette az egyenlé
banasmod koévetelményét, és a cég nem
tudott olyan kortlményt bizonyitani a
Kérelmezdvel kapcsolatosan, amely ész-
szer(i indokat adta volna a jelentkezése
figyelmen kivil hagyasanak, a hatdsag
megallapitotta a jogsértést.

Van-e kiilon felelése Onoknél az esélyegyenléség kérdésének?

Gyakrabban talalkoznak diszkriminacidoval a munkavallalok ott, ahol nincs
esélyegyenlGségi terv vagy nem tudnak a létezésérdl. Sem a kdz- sem a piaci
szférara nem jellemzd, hogy lenne felelGse az esélyegyenléség kérdésének.
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Sok érdekes megallapitas olvashaté a TAMOP 5.5.5/08/1 projekt Az esélyegyenléségi

terv hatasa cimii tanulmanyaban is.




Nem diszkriminaltak a roma hazaspart

A hatosag nem allapitotta meg az
egyenlé banasmoéd kovetelmé-
nyének megsértését abban az
ligyben, amelyben egy hazaspar
amiatt kezdeményezett eljarast,
mert allaspontjuk szerint lako-
helyiik 6nkormanyzata tudatosan
ellehetetleniti lakhatasukat roma
szarmazasuk miatt.

A vizsgalat soran kiderllt, hogy a
kérelmezdbk lakastigye még 2003-ban
kezdodott, amikor az onkormanyzat
- pénzszUlkében lévén - felajanlotta,
hogy vasaroljdk meg az altaluk birto-
kolt dnkormanyzati bérlakast. A ké-
relmezdk éltek volna a lehetdséggel,
és a férj banki kolcsont kivant fel-
venni a vételdr kiegyenlitéséhez. A
bank azonban, tekintettel arra, hogy
az ingatlan nem lakasként szerepelt
az ingatlan nyilvantartasban, a hitel
nyujtasat megtagadta.

A sorozatos jegyzévaltasok, az oOn-
kormanyzat részérdl eljaré jogi kép-
visel6 betegeskedése okan évekig
tartott a jogi helyzet tisztdzasa, illet-
ve annak kideritése, hogy a lakas
egy olyan ingatlan része, amely az
onkormanyzat toérzsvagyonahoz tar-
tozik, és az ingatlan a helyi épitési
szabdlyzat értelmében nem meg-
oszthaté. Ujabb hosszas varakozas
utan elindult az ingatlan tarsashazza
alakitasa annak érdekében, hogy a

kérelmez6k a lakast megvehessék,

am ez az eljaras roppant hosszadal-
masnak bizonyult, és a mai napig
nem fejez6dott be.

Az 6nkormanyzat azon tul, hogy Ié-
péseket tett a jogi helyzet tisztazasa-
ra, masik lakasokat is felajanlott a
Kérelmezdknek, illetve a jelenleg bir-
tokolt lakds esetében hosszu tavu
(15 év) bérleti szerz6dés megkotését
javasolta, amelyet a panaszosok nem
fogadtak el. A vizsgalat soran kide-
rdlt, hogy egy masik hasonldéan prob-
|émas jogi helyzetd oOnkormanyzati
ingatlan esetében az ©nkormanyzat
eldllt az Ggylettdl.

Mindezek okan a hatésag megallapi-
totta, hogy az lGgyben nem tortént
hatranyos megkilonboztetés. A Ké-
relmezdket nem a roma szarmazasuk
miatt érte hatrany, az énkormanyzat
az elhlzédé eljarasnak ésszerl okat
adta, és hitelt érdemlden igazolta,
hogy az ligyben a panaszosok érde-
kében jart el. Ezen tul a hatdsag fel-
hivta az Ugyfelek figyelmét arra,
hogy amennyiben a panaszosok vé-
gll mégis kénytelenek lesznek a la-
kast visszaszolgaltatni az eljaras ala
vontnak, az ingatlanon tett beruha-
zasaik onkormanyzat altal is elismert
ellenértékét, illetve egyéb karaik
megtéritését kovetelhetik a birdsag-
tol (biztatasi kar, utaldé magatartas
Ptk. 6. §).
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A latassériilt iigyfelek kiszolgalasa javul,
a tavkozlési céget nem marasztaltak el

A hatdsag elott nemrég egyes-
séggel zarult iligy tanulsaga ek-
képpen foglalhato Oossze. A valla-
lat ellen egy, az érintettek érdek-
védelmével foglalkozé egyesiilet
inditott eljarast az EBH elott,
mert a latassériilt ligyféllel valo
szerzodéskotést a cég megtagad-
ta.

Képlink illusztracié

Az Ugyfélszolgalati irodan az érdekld-
dotol azt kérték, hozzon magaval
tanukat aldirdsanak hitelesitéséhez.
Az egyezség rendezi a néviré alkal-
mazasanak kérdését: amennyiben az
Ggyfél ugy nyilatkozik, hogy nevének
aldirdsara nem képes, a szerz6dés
megkotéséhez, jognyilatkozat tételé-
hez névird alkalmazasa szlkséges,

aki leirja az Ugyfél nevét, valamint a
sajatjat (néviré megjeldléssel), ekkor
a dokumentumot két tanuval kell hi-
telesittetni. A megallapodas felolva-
sasat, tartalmanak megismerését
biztositani kell, ezt kdnnyiti meg az a
lehet6ség, hogy a nem laté ulgyfél
el6re rogzitett tajékoztatét hallgathat
meg fejhallgatéval.

Kluléndésen fontos garancia a 8 napos
elallasi jog biztositdsa. Az egyezség
alapjan az lgyfél nyolc napon belll
eladllhat a szerz6déstol, ebben az
esetben csak az idéaranyos forgalmi
dijakat kell medfizetnie, a szamara
atadott készliléket sérlilésmentesen
vissza kell adnia. Latassérilt Ggyfe-
lek esetében az elalladsi jogot, illetve
azt, hogy a szerz6dést valamelyik
tanu/hitelesité személy az lgyfélnek
megmagyarazta, a szerzddés zara-
déka tartalmazza.

Ezen tul az egyezségben rogzitették
a felek azt is, hogy a Kérelmez6 kép-
zés keretében biztositja a vak és
gyengénlatd személyekkel kapcsola-
tos ismeretek atadasat, az eljaras ala
vont szolgaltatd pedig biztositja ezen
ismeretek szervezeten bellli terjesz-
tését.

Ott vagyunk az On kdzelében
- problémaival keresse megyei referenseinket!

Egyenlo Banasmod Hatoésag

TAMOP Iroda e 1024 Budapest, Margit krt. 85. VII. emelet
Telefon: 336-7658 , e-mail: timea.szabados@ebh.gov.hu

Orszagos referensi halozat
www.egyenlobanasmod.hu/tamop
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Jogeseteinkbol
Dr. Gregor Katalin irasa

Terhesség miatt diszkriminalt a drogérialanc

Félmillio forintos birsag az egyenlé banasmadd
kovetelményének meg nem tartasaért

A kérelmezo6 még 2009 juliusa-
ban kereste meg a hatdésagot az-
zal, hogy a probaido alatt azon-
nali hatallyal, indokolas nélkiil
megsziintette az 6t foglalkoztato
drogérialanc a munkaviszonyat
azt kovetéen, hogy tudomast
szereztek varanddssagarol.

A munkaltaté a hatdsag el6tt azzal
probalta magat kimenteni, hogy egy-
részt nem kell indokolnia a rendkivdili
felmondast, mert igy rendelkezik a
Munka Torvénykonyve, masrészt a
panaszos rossz munkaerd volt, és
figyelmeztetéseket kovetbéen sem
javitott a teljesitményén.

A hatosag 2010 januarjaban megal-
lapitotta, hogy a drogérialanc a pa-
naszossal szemben terhesség miatt
egyenldtlen banasmaddot alkalmazott
azzal, hogy megszintette a munka-
viszonyat.

Nem fogadta el a munkaltatéi kimen-
tést arra vonatkozodan, hogy kérel-
mez6 nem volt megfelel6 munkaerd,
ugyanis a cég altal becsatolt és a
dolgozdkrdl készitett irasbeli telje-
sitményértékelésekbdl egyértelmlen
megallapithaté volt, hogy kérelme-
z06n kivll valamennyi, vele 6sszeha-
sonlithaté helyzetben |év6, és abban
az idében ugyancsak prébaidd alatt
all6 munkatars irasbeli figyelmezte-
tést kapott a munkaltatétdl nem
megfelel6 munkavégzés miatt. Az
értékelésekbdl egyaltaldan nem volt
megallapithatd, hogy kérelmez6
barmely  kollégan6jénél rosszabb
munkaerd lett volna, ami indokolta
volna elbocsatasat.

Képlink illusztracio

A hatésag azt sem tudta kimentés-
ként elfogadni, hogy a prébaid6 alatt
all6 munkavallalok munkaviszonyat
indoklas nélkll meg lehet szlintetni,
ugyanis a hatdsag altal lefolytatott
kozigazgatasi eljarasban a munkalta
munkaltatdn van a bizonyitasi teher,
és neki kell kimentenie magat és bi-
zonyitékokat allitania, hogy a pana-
szost nem a terhességével 6sszefiig-
gésben bocsatottak el.

Miutédn a munkaltaténak nem sikertlt
bizonyitania, hogy kérelmez6t azért
bocsatotta el, mert nem volt megfe-
lelé munkaerd, a hatésag megallapi-
totta a jogsértést, melyt6l a jovoben
eltiltotta a céget, és 500.000.-Ft
pénzbirsagra marasztalta.

A FOvarosi Birésag 2011. junius 27-
én a 8.K.31.216/2010 szamon meg-
hozott itéletével elutasitotta a drogé-
rialanc hatdrozattal szemben elGter-
jesztett keresetét, igy a hatdsag ha-
tarozata jogerGs és végrehajthato.
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Két borond, két kozepes méretl ha-
tizsak, egy A/1-es mappa, egy note-
booktaska és egy Ovtaska. 2011.
majus 6., péntek 17.00 éra. Minde-
nlink megvan, irany Kaposvar! A di-
gitalis h6méro elsé szama harmas, a
vége mar nem érdekes. Szakad ré-
lunk a verejték, ahogy felklzdjuk
csomagjainkat a villamosra. BOron-
dink sulyat segitOkész utastarsaink
is megérzik. Egy lathatdéan teremben
edzodott férfi le sem tagadhatna,
csomagunk felemelve megbanta,
amiért meggondolatlanul igent mon-
dott két torékeny nd kérésére. ,Hat
ebben meg mi van?” - szdgezi ne-
kink a kérdést, s hiszi is, nem is va-
laszunkat: , O, csak papirok.”

Az InterCity vagonjait csak a szamo-
zas teszi azokka, amik. Nincs l|ég-
kondicionald, az ablak lehlzva, két
fulketarsunk borondjei, s a mi cso-
magjaink mellé senki nem akar beké-
redzkedni. Pedig a teret vizszintesen
is ki lehetne hasznalni. Rétegezdd-
nénk - mint a tarsadalom.

Fél tiz - becsekkoltunk a kollégium-
ban, cuccaink a szobaban. Vacsit kel-
lene szereznlink, de nem tul nagy
aldozatok &ran: csak semmi séta,
varakozas stb. Kimeriltek vagyunk, s
holnap egyébként is koran kezdddik
a nap.

Eseményeink
Cseké Melinda irdsa

Utak,
napok,

pillanatok

A hallban automatak, tele mindenféle
izfokozott finomsaggal. Sulyos pénz-
tarcakkal felfegyverkezve rohamoz-
zuk meg a gépeket, de azok hdsiesen
igyekeznek ellenadllini az attaknak. Be
kell lassuk: ha nincs a retré portas,
akkor kilonyi fémpénzinktél meg-
fosztva, éhesen vartuk volna a
szombat hajnalt. Gyuri Ur azonban -
a maga cirka 185 centijével, s 130
kiléjaval — kdonnyedén elbant foszto-
gatdinkkal: megrazta 6ket, mint mi a
mosott ruhat, igy kénytelenek voltak
pénzink ellenértékeként vacsorat
szolgaltatni nekink.
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Kaposvar gyonyord. Kar, hogy nincs
idénk tul sokat nézeldédni. Hogy fel-
lenditstik a forgalmat, Andi kiprébalja
rajtam a tegnap vasarolt festékeket.
Még kész sincs a pillangd, mar kisebb
tomeg varakozik a satrunknal. Az
eredmény alapjan senki nem monda-
na meg, hogy én vagyok szociolégus
kollégandm els6 arcfestett alkotdsa.
Miutan feldllok, elszabadulnak a
gyermeki indulatok. Mindegyik fes-
tetni akar, s lehetdleg azonnal. Andi
tikkadtan alkotja kora estig a pdk-
embereket, pillangokat, viragokat
folyton megujuld é16 vasznai arcara.

Foték: EBH TAMOP Iroda

Kaposvaron a gyerekek hozzdk a
szlloket, a szll6k pedig a panaszo-
kat. ,Szllés utdan nem vettek vissza
a munkahelyemre.” ,Visszavettek, de
atlatszé kifogassal révid id6n belll
felmondtak nekem.” Vali sokat latott
jogvédoként még e rendkivili Ggyfél-
fogadason is feltaldlja magat. Pillana-
tok alatt képes bizalmi légkort kiala-
kitani még a somogyi megyeszékhely
foterén is.

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638

Mar nem csupan a gyerekek, a szi-
|6k is sorban allnak. Ez egy érdekes
stand, itt minden csaladtag kikapcso-
l6dhat: a gyerek fest vagy festik, a
szUl6 tanul vagy jatszik.

A legnépszerlibb felnéttjatéknak a
fabol készilt zoldségfélék feldarabo-
lasa bizonyul. A legtobb kérdés pedig
a munka vilagat érinti.

Kaposvar szeles. A soOrsator az olda-
lara kifliggesztett molindtol, festmé-
nyektol, plakatoktol vitorlava alakul.
Arasznyira felemelkedik a diszk6
burkolatrél, majd kométos mozdulat-
tal északkeleti iranyt vesz. Kénytele-
nek vagyunk a testlnkkel horgonyt
vetni neki. Minden egyes alkalommal
elégedetten allapitjuk meg, hogy a
résztvev6 csapatok kozill az Egyenl6
Banasmod Hatésdg munkatarsainak
a legrévidebb a reakcidideje.

Kaposvaron finom a gyros. S6t, 9 dra
elteltével mar minden finom, amit
Kaposvaron arulnak. A somogyi vici-
nalison Dombdvar felé tartva hihetet-
lennek tlinik, hogy megérkezéslink
O0ta csak 21 odra telt el. Tartalmas
napunk volt.

[ . )
— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Europai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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